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九江市瑞昌生态环境局作风建设领导小组办公室 2024年1月26日

九江市瑞昌生态环境局
“转作风、提能力、抓落实”作风建设

专项行动督查通报

为深入贯彻落实全省生态环境系统“转作风、提能力、抓

落实”作风建设专项行动部署，推进作风建设专项行动走深走

实、见行见效，推动全局干部职工转变工作作风、提升工作能

力、狠抓工作落实，按照《中共九江市瑞昌生态环境局党组关

于印发“转作风、提能力、抓落实”作风建设专项行动实施方

案》要求，局作风办督查问责组于1月25日下午对局机关作风纪

律开展督查。现将有关情况通报如下。

一、好的方面

1.工作纪律方面。全局干部职工除外出公务和请假外均在

岗在位，未发现窜岗、闲聊、玩游戏等现象，请假人员均履行

了请假手续。
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2.环境卫生方面。机关各股室、局属各单位办公区域环境

卫生较好，院内外环境卫生整洁。

二、存在问题

1.执法大队202室、208室桌面摆放比较凌乱，存在沙发上

衣物等凌乱堆放现象。

2.少数办公室桌面摆放餐后水果、酸奶及个人零食等与办

公无关的物品。

3.少数同志依然存在制服着装不规范现象，有的穿布鞋，

有的穿棉鞋，有的穿运动鞋，极不协调。

三、相关要求

1.各分管领导和机关各股室、局属各单位负责人要履行好

“一岗双责”，带头示范、以上率下，督促部门干部职工自觉

强化作风纪律意识，及时提醒和纠正违规行为。

2.全局干部职工应当按照要求规范着装，展现生态环境铁

军良好精神风貌。

抄报：九江市生态环境局作风办。

分送：局机关各股室、局属各单位，作风办各工作组。
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